附件1

省发展改革系统创建青年文明号活动

领导小组及办公室成员名单

一、领导小组

组  长：

刘晓军  省发改委二级巡视员

成  员：

姜雁民  省发改委机关党委专职副书记

田小宁  省发改委办公室主任

黄海楠  省发改委人事处处长

二、领导小组办公室

主  任：

刘  斌  省发改委直属机关团委书记

成  员：

田  钊  省发改委直属机关团委副书记

娄  婧  省发改委直属机关团委副书记

岳  升  省发改委直属机关团委组织委员

附件2

陕西省青年文明号创建单位申报表

	集体名称
	

	负责人姓名
	
	出生年月
	

	是否建立

团组织
	
	团委（团支部）书记

姓名、联系方式
	
	

	成员人数
	
	35岁以下人数
	
	邮编
	

	通信地址
	
	电话
	

	联系的街道或

非公企业名称
	

	申 报

单 位

意 见
	（签    章）

年   月   日

	所联系的街道

团工委或非公

企业意见
	                                     （签    章）

年   月   日

	各市、团工委

意见
	                                 （签    章）

                                年   月   日

	各行业主管

部门意见
	（签    章）

                                年   月   日


附件3

创建陕西省青年文明号公示牌（样本）
 

XXXX有青年XX人，共青团员XX人，正在创建2019年度陕西省青年文明号，现向社会各界作出如下服务承诺：

1.……………….

2.……………….

3.……………….

4.……………….

5.……………….

诚信为本         有诺必践
恪尽职守         率先垂范
监督投诉电话：

陕西省创建青年文明号活动组委会办公室：029-88418539电子信箱：sxqnfzb@163.com

XX市团委：……………  

本单位（行业）：…………..

（XXXX须为创建单位全称；服务承诺可根据工作性质提出，须体现优质文明服务）（规格：460MM×560MM）

附件4

陕西省青年文明号考核标准（100分）

被考核单位：                                                                
	考核项目
	考核标准
	分  值
	考核方法

	基础分值指标

70分
	综 合

指 标

（10分）
	1.符合青年文明号集体申报标准。
	1分
	看现场、听汇报，查看有关文件资料，调查了解

	
	
	2.有青年文明号创建活动领导小组和工作机构；一名党政负责人主管创建活动；经费有保证。
	2分
	

	
	
	3.注意收集保存创建过程中的有关文件、图片、影音、实物、原始记录等资料；有包括计划、措施、自查、申报、考核表彰、总结等一整套的全面反映本单位创建“青年文明号”的资料档案。
	2分
	

	
	
	4.有明确的创建主题；有醒目的创建标志、创建公示牌；有切实可行的创建标准和制度保证。
	1分
	

	
	
	5.创建活动的主要负责人政治素质好，业务能力强，能自觉带领青年积极主动地开展创建活动。
	1分
	

	
	
	6.参加全省青年文明号负责人培训班。
	2分
	

	
	
	7.完成青年文明号网上报备。
	1分
	

	
	岗 位

文 明

（20分）
	1.恪守职业道德，遵守执法规范，无被举报、投诉现象。
	5分
	看现场，查看有关资料、记录，征求服务对象的意见

	
	
	2.争创单位中所有成员的基本资料（姓名、工号、岗位职责等）公开接受社会监督，实行承诺知服务

并落到实处，在醒目位置设有投诉信箱、电话，实行挂牌上岗（团员需佩带团徽）。
	5分
	

	
	
	3.文明用语；服务规范；环境优美；仪表整洁；秩序良好。
	5分
	

	
	
	4.按要求推出了“青年文明号”服务卡，便民，利民措施落到实处。
	5分
	

	
	岗 位

技 能

（10分）
	1.有培养青年人才的规划和措施；高度重视青年人才的培养，大胆选拔、培养和使用年轻干部，尤其是团干部。
	4分
	听汇报，检查培训、考核记录，查看竞赛的证书、锦旗、牌匾和论文发表及评奖情况

	
	
	2.经常组织业务培训，保证青年每人每年至少有一次培训机会；不定期组织业务考核。
	2分
	

	
	
	3.鼓励青年积极参加文化、业务继续教育。
	2分
	

	
	
	4.科研气氛浓厚，鼓励青年刻苦钻研技术，积极撰写业务论文。
	2分
	

	
	岗 位

效 益

（10分）
	1.按质按量完成年度工作任务。
	4分
	听汇报调查了解，向服务对象发问卷调查

	
	
	2.创建活动扎实有效，取得一定的社会效益。
	3分
	

	
	
	3.考核时现场发放意见征询表，服务对象对本集体的综合满意程度到达90%以上。
	3分
	

	
	团 的

建 设

（20分）
	1.团的基层组织建设健全；团费收缴正常。
	5分
	听汇报，查看有关文件资料，调查了解

	
	
	2.积极开展政治理论学习，培养和发展新党员。
	3分
	

	
	
	3.围绕中心工作，结合青年特点，检查开展丰富多彩的团活动。
	3分
	

	
	
	4.按照区域化团建工作要求，联系1个街道或1个非公企业，主动承担工作并开展活动。
	4分
	

	
	
	5.按规定落实团干部待遇，团组织在单位发挥作用明显。
	5分
	

	加分分值指标

30分
	荣 誉

表 彰

（10分）
	1.单位获得市级（或以上）荣誉表彰；集体成员被评为市级（或以上）先进称号。
	 市级加0.5分、省级加1分、

国家级加2分
	查看证书、锦旗、报刊等或音像资料等。

	
	
	2.在重大突发事件、紧急任务中表现突出，受到嘉奖。
	每报道一次

加1分
	

	
	
	3.创建工作成绩突出，受到省级以上新闻媒体宣传报道等。
	每获得一次

加1分
	

	
	各 类

活 动

（20分）
	1.积极开展“青年文明号信用示范周”“青年文明号助万家”“青年文明号促和谐行动”“青年岗位能手节能减排示范行动”“青年志愿者”“青年文明号创先争优”“青年文明号服务世园”等活动。
	每组织开展

一次加3分
	查阅活动信息、

总结。

	
	
	2.推出符合本单位实际的有特色的服务活动，受到群众和舆论的好评。
	每开展一次

加2分
	

	
	
	3.积极组织、开展或参与、支持共青团组织的各类工作和活动。
	
	

	一票否决
	发生下列情况之一，将实行一票否决制：
1.集体或集体成员违法和受党、政、团纪处分；

2.在日常生产、经营、管理、安全、服务工作中发生重大责任事故；经营管理不善、经济亏损或服务

水平明显下降并在短期内无法改变的；

3.发生损害消费者、客户利益事件，在社会上造成不良影响，群众反映强烈，经查核属实的；

4.因服务质量问题，服务对象反应强烈并经调查属实；

5.申报时弄虚作假，骗取荣誉的。

6.总分在60分以下；基础分值在50分以下；任一单项指标为0分。
	
	接受社会监督




